1091756

To: 5.1.2e I @van.nl]
Ce: RELRN R @) philadelphia.nl]; [IIEEES@hotmail.comIIEEEEM @hotmail.com]
From: 5.1.2e

Sent: Sun 1/10/2021 3:24:33 PM
Subject: RE: reactie VGN op de vaccinatie strategie
Received: Sun 1/10/2021 3:24:33 PM

We schrijven het in de brief aan aanbieders en de kamerbrief uitgebreider op, maar nu even staccato;

- Er zijn geen gratis keuzes als de leveringen niet groter worden. Het is geen kwestie van
prikcapaciteit. We volgen het aangescherpte advies van de Gezondheidsraad om het BP vaccin
primair te gebruiken voor ouderen. Ze hebben het niet over mensen met een beperking, wij
betrekken die groep wel steevast in de groep kwetsbare personen.

- Eris een met algemene stemmen aanvaarde motie die vraagt om eerder prikken van ouderen (in
verpleeghuizen). Daar willen we vervolg aangeven, en opnieuw betrekken we daarbij ook
bewoners van GHZ-instellingen. Beide groepen komen dus eerder in het bekende schema van 4
januari. Dat goed nieuws en zal de besmetting in de huizen kunnen drukken. Deze aanpassing
binnen de strategie zullen we opnemen in de brief aan zorgaanbieders van vanavond en de
kamerbrief van dinsdag.

- Daarmee is de voorraad BP bij huidige leveranties bestemd en BP toch geven aan medewerkers
langdurige zorg past niet ook niet bij bovenstaande. Wel zullen degenen die direct betrokken zijn
bij de vaccinaties de gelegenheid hetzelfde vaccins op hetzelfde moment te krijgen als waarmee ze
clienten prikken.

- Natuurlijk begrijpen we dat dat groepen medewerkers en hun organisaties teleurgesteld zijn, de
verwachtingen zijn hooggespannen. Volgens het schema van 4 januari (met alle voorbehouden die
daarbij horen) zou de groep medewerkers LZ-instellingen voor het overgrote deel in Q1 worden
gevaccineerd. Dat blijft het geval. Ze zouden met PF of met AZ worden gevaccineerd, dat blijft ook
het geval. Het is tegelijkertijd waar dat de start van de vaccinatie van deze groep wordt
opgeschoven nu de beschikbare BP voor cliénten wordt gebruikt, maar niet met twee maanden. De
verwachting is dat we vroeg in februari na toestemming van EMA, AZ kunnen benutten. In het
leveringsschema gaat het om grote aantallen in februari. Die gaan dan eerst naar medewerkers
van GHZ en thuiszorg (en de resterende groep medewerkers van verpleeghuizen).

- Deinzet is dat de hele groep bewoners van locaties waar het hoofd/regiebehandelaarschap en
medisch dossier bij een arts van de zorginstelling ligt eind van februari voor de eerste prik is
bediend (eerste punten hierboven). Dat is dus sneller dan eerder voorzien. Voor wat betreft de
andere locaties waarbij de huisarts de medische verantwoordelijkheid draagt: ook daar wordt
ingezet op versnelling en beschikbare leveranties Moderna. Ook daarvoor zijn we met de
voorbereidingen begonnen.

Wordt vervolgd, el
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Dank voor je reacties tot zo ver. Medewerkers in de gehandicaptenzorg zien toch echt dat de vaccinatiestrategie heel anders
uitpakt dan is afgesproken. De opmerking dat de strategie niet is veranderd doet daar geen recht aan. De beleidskeuze om
bewoners, waarvan het merendeel in de verpleeghuizen, eerder te vaccineren, heeft wel tot gevolg dat alle medewerkers in de
gehandicaptenzorg voor onbepaalde tijd naar achteren schuiven. Wat ons betreft is nu het volgende nodig:
- Een erkenning dat als gevolg van de beleidskeuzes die zijn gemaakt medewerkers in de gehandicaptenzorg niet nu aan bod
komen, maar veel |later dan aanvankelijk de bedoeling was.
- Een concreet, expliciet nieuw perspectief en tijdpad voor cliénten die met Pfizer respectievelijk Moderna worden
gevaccineerd, en hetzelfde perspectief en tijdpad voor de medewerkers in de gehandicaptenzorg.
- Als dan niet alle medewerkers gevaccineerd kunnen worden, biedt dan wel de mogelijkheid om een groep van
medewerkers te laten vaccineren die werken met de meest kwetsbare mensen. Op die manier wordt de zorgcontinuiteit
gestut bij de cliénten waar de gezondheidsrisico’s het grootst zijn. Gisteren hebben we aangegeven dat dit ca. 25.000
medewerkers zijn.

We doen nogmaals een klemmend beroep om langs deze lijnen te komen tot een oplossing voor de ontstane situatie in de
gehandicaptenzorg.

Met vriendelijke groet,
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